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ORGANIZACIONES QUE APRENDEN
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NADIE, NI DE MI EDAD (62 ANOS) PUEDE
DECIR QUE NO ESTA DISPONIBLE
DE APRENDER COSAS NUEVAS EN LA VIDA...




PUNTO DE PARTIDA

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

BASE SOLIDA OPORTUNIDAD

&) AREAS DE MEJORA

@ PUNTOS FUERTES

& REPUTACION/VALORACION EN EL & TRABAJO EN SILOS

MERCADO ¢ FALTAN ORGANOS DE DECISION
& CONOCIMIENTO COMUNES
& DIVERSIDAD ¢ BARRERAS A LA COMUNICACION
& PERTENENCIA Y COMPROMISO & FIXED MINDSET
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PUNTO DE DESTINO

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

Plan de Accion (2015-20)
TRANSFORMAR LA CULTURA CORPORATIVA'Y CONSTRUIR MECANISMOS PARA HACER EL CAMBIO SOSTENIBLE

CRECIMIENTO EQUIPOS MEJORA CONTINUA ORGANIZACIONES
PERSONAL SOSTENIBLES DE PROCESOS QUE APRENDEN

COMPROMISO INDIVIDUAL EQUIPOS CROSS FUNCIONALES GESTION POR PROCESOS CLAVE IMBRICACION EN LA CULTURA

UQLJ[FO www.uquifa.com N4



FUNNEL DE TRANSFORMACION

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

FASE 1

3

3

3

3

40 PAX

100 PAX
120 PAX
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J;RANSFORMXCI(')N EN CIFRAS

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

PERSONAS EQUIPO
O CRECIMIENTO CROSS-FUNCIONALIDAD
ve vo B9 +moeesons Y s coures
PROCESOS __ ORGANIZACION

$ OPTIMIZACION CULTURA
+30 PROCESOS | m 3 A0S

X X v &




APRENDIZAJES CLAVE

ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

Persona Proceso Growth mindset s
@ DENTIFICAR EL TALENTO Y LOS @ CONECTAR CON LAINNOVACION, @ |OS ERRORES SON PARTE DEL
MOTORES DE LA ORGANIZACION UNO DE LOS PILARES DE LA APRENDIZAJE
EMPRESA
@ CREAR UNACULTURADE
@ EVMPODERAR A LOS INDIVIDUOS @ SISTEMATIZAR Y TRABAJAR FEEDBACK
Y CONSEGUIR QUE SE POR PROCESOS, NO POR
COMPROMETAN Y FUNCIONES @ TRABAJAREN EL
RESPONSABILICEN RECONOCIMIENTO A LAS
PERSONAS

@ APROVECHARLADIVERSIDAD
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Cnem stry for a better life
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Esta es nuestra historia.
Podriamos haberla explicado de muchas maneras: la que

tenia mas sentido para nosotros es que lo expliqgue nuestra
gente.



